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Vision
Att alla ska kédnna sig vilkomna, trygga, respekterade och trivas.
Att skapa varderingar och normer som ger alla mojlighet att vara den man ar.

Att alla, barn och vuxna ska kunna komma till oss pa 2US forskola utan att bli utsatt

for diskriminering eller annan krankande behandling.

Ansvariga for planen:

Enligt 6 kap. 8 § Skollagen ar det huvudmannen som ska se till att det varje ar
upprattas en plan med en oversikt over de atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som forskolan avser att paborja eller
genomfora under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande plan.

Huvudmannen ansvarar dven for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i
skollagens 6: e kapitel, niar de handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget.
Enligt laroplanen (Lpfo98, reviderad 2016) har forskolechefen ett sarskilt ansvar for
att uppratta, genomfora, folja upp, och utvardera forskolans handlingsprogram for
att forebygga och motverka alla former av diskriminering och krankande behandling,
sasom mobbing och rasistiska beteenden bland barn och anstillda.

Planen ar framtagen av forskolechef, all personal och foraldrarepresentanter i

foraldraradet pa BUS forskola.

Planen giller: 2017-11-01 - 2018-10-31
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Delaktighet i planen

Vart forhallningssatt utgar fran att det ar positivt att uttrycka sin asikt, att visa
hansyn och lyssna pa andra och att folja gemensamt fattade beslut. Kompissolen ar
ett vardegrunds redskap for barnen att vara delaktiga i likabehandlingsplanen. De
utvecklar sin formaga i att hantera konflikter, forsta sina rattigheter och skyldigheter
och hur man ar en bra kompis. Som narvarande och medvetna vuxna forebilder ser
personalen barnen utveckla forstielse och tolerans for olika sitt att tanka och vara.
Vid personalméte och gemensamma planeringar reflekterar, utvarderar arbetslaget
och tar fram planen. Vid foraldramoten, foraldrarad, utvecklingssamtal och daglig
kontakt ges vardnadshavare mojlighet att paverka innehallet i var plan. Med ett
starkt samarbete mellan hem och forskola kan vi gemensamt motverka krankande

behandling, trakasserier och diskriminering.

Forankring av planen

Likabehandlingsplanen forankras hos barnen i det dagliga vardegrundsarbetet. Hos
vardnadshavare forildramote. Hos personalen forankras planen genom att vi
standig lyfter och diskuterar dess innehall och betydelse vid personalmote,
planerings- och utvarderingsdagar.

Planen finns tillgdnglig for alla foraldrar pa forskolan och pa hemsidan.

Forebyggande atgarder

Krankande behandling

Mal:

"Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstalldhet mellan konen samt solidaritet med svaga och utsatta ar varden
som forskolan ska halla levande i arbetet med barnen" (Lpfog8, reviderad 2016)
Nolltolerans mot krankande behandling, tex. ironi, fula ord, utfrysning, utanforskap

och mobbning.



Insats:

All personal pa BUS forskola ska arbeta mot diskriminering och annan krankande
behandling genom att

- vi vuxna ska vara lyhorda, narvarande och goda forebilder for barnen

- vi har gemensamma och valkianda regler och riktlinjer

- vara observanta i vara dagliga samtal

- delge berorda foraldrar om incidenter

Tillsammans med barnen
- utveckla medvetenhet om och se styrkan i varandras olikheter
- utveckla deras empatiska formaga i en inspirerande och larorik miljo

- ge dem en mojlighet till reflektion over eget handlande

Personal och foraldrar tillsammans
- god, daglig kontakt hjilper oss i det dagliga arbetet tillsammans med barnen
- bygga en “vi-anda”, en trygg och tillatande miljo

- markera krankande beteende

Mangfald vad giller etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning

Mal:

"Den vaxande rorligheten 6ver nationsgranserna skapar en kulturell méngfald i
forskolan, som ger barnen mojligheter att grundliagga respekt och aktning for varje
manniska oavsett bakgrund” (Lpf698, reviderad 2016)

Alla ska behandlas och motas med respekt och viardighet av varandra oavsett etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Insats:

Vi arbetar for att 6ka och utveckla barns kunskap och formaga att leva sig in i och
respektera andra kulturer och viarderingar t.ex. genom olika teman, litteratur, samtal
och diskussioner.

Vi firar vara olika traditioner och hogtider for att bevara kulturarvet samtidigt som vi
erbjuder alternativ verksamhet om sa onskas.

Framlingsfientliga uttryck (ord, texter, symboler, musik) ar inte tillditna pa forskolan.



Kon, konsidentitet eller kons uttryck och sexuell léiggning

Mal:

”Forskolan ska motverka traditionella konsmonster och konsroller. Flickor och
pojkar ska i forskolan ha samma méjligheter att préva och utveckla formagor och
intressen utan begransningar utifran stereotypa konsroller.” (Lpf698, rev 2016)
Alla ska ha samma rittigheter, skyldigheter och mgjligheter i forskolan.

Alla ska behandlas och motas med respekt och viardighet av varandra.

Insats:

Vi diskuterar genusfragor i arbetslaget samt reflekterar 6ver det egna
forhallningssattet.

Vi foresprakar ett individanpassat forhallningssatt.

Vi diskuterar fortlopande inredning, lekmaterial, sagobocker och annan litteratur ur
ett genusperspektiv. Vi arbetar kontinuerligt med att forandra forskolans miljo och
arbetssitt for att uppna en genusneutral verksamhet.

Vi moter, diskuterar och reflekterar dldersadekvata genusfragor tillsammans med
barnen.

Vi synliggor, bejakar och bekraftar méngfalden och variationen bland pojkar och
bland flickor.

Vi diskuterar med barnen om likheter och olikheter mellan kénen.

Alla barn ska ha ritt over att kinna stolthet 6ver sin familj.

Vi bejakar och ser varje barn for den individ de ar.

Funktionshinder

Mal:

” Verksamheten ska anpassas till alla barn i forskolan. Barn som tillfalligt eller
varaktigt behover mer stod dn andra ska fa detta stod utformat med hansyn till egna
behov och forutsattningar.[...] Alla barn ska fa erfara den tillfredstillelse det ger att
gora framsteg, Overvinna svarigheter och fa uppleva sig vara en tillgang i gruppen.”
(Lpfog8, rev 2016)

"Barn som av fysiska, psykiska eller andra skil behover sarskilt stod i sin utveckling
ska ges det stod som deras speciella behov kraver." (8 kap. 9 § Skollagen)

Vi stravar efter att alla barn ska ha likvardig mojlighet att kunna vistas pa forskolan

och hansyn ska tas till deras olika forutsattningar och behov.



Insats:

Vid behov samarbetar vi med Barn- och Elevhalsan.

Alder
Mal:
Alla ska kanna lika viarde oavsett alder. Vi ger barnen olika fortroende, ansvar och

forvantningar i forhallande till deras utveckling och mognad.
Insats:

Vi bejakar och ser varje barn for den individ de ar.

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder:

I mote med barnen, enskilt och i grupp.
Vara observanta pa barnens lek bade inne och ute.
En rak och 6ppen dialog med foraldrar.
Vi har en pagaende viardegrundsdiskussion med barn, foraldrar och i arbetslaget.

Reflektioner och diskussioner pa foraldramote.

Omraden som berors i kartliggningen:
Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och

alder.

Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen:

Vi stravar efter ett arbetssitt som framjar en 6ppen, positiv och solidarisk miljé och
skapar gemensamma aktiviteter for att skapa vi-kdnsla och framja demokrati.
Dagligen samtalar vi med barnen, enskilt och i mindre grupper. I samtalen stravar vi
vuxna pa forskolan att vara goda forebilder och visa barnen hur man bor bete sig mot
varandra och uppmuntrar barnen att hjalpa varandra.

Vi ser positivt pa var dagliga kontakt med barnens virdnadshavare. Vid vara

foraldramoten forankrar vi var plan mot diskriminering och krankande behandling i
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forskolan och vart arbetssitt. Vi pratar om vikten av en god relation och ett starkt
samarbete mellan hem och forskola. Vi markerar allas gemensamma ansvar for
trivseln och acceptans for att vi alla ar olika. Var stravan ar att arligen lamna enkater
till vardnadshavarna samt deras barn om trivsel och likabehandling. Enkiterna
samlas in och bearbetas av personalen. Analysen kommer att ligga till grund for vart
fortsatta arbete for att forebygga och foérhindra diskriminering, trakasserier och

krankande behandling.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen:
Vid diskussioner i det dagliga arbetet, personalkonferenser, utvarderingsdagar,

utvecklingssamtal samt da personalen tar del av enkiterna.
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Rutiner for akuta situationer

Policy:

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Det ska rada
nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa var forskola. Alla barn i
forskolan ska ha samma rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande
identitet eller uttryck samt alder. Alla barn har ratt att vistas i forskolan utan att

utsattas for trakasserier och krankande behandling.
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Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krankande behandling:
Vi ar standigt narvarande med barnen. Vi ar lyhorda och uppméarksamma pa barnens
beteende mot varandra. Vi ska dven vara observanta och stéttande
personal/personal, personal/foraldrar. Vi har aterkommande diskussioner kring
bemotande for battre kunskaper om oss sjilva och vart beteende och synsitt.

Alla pa forskolan tar ett gemensamt avstadnd fran diskriminering, trakasserier och

krankande behandling.

Personal som barn och foridldrar kan vinda sig till:
Forskolans pedagoger och forskolechefen eller annan person pa forskolan som man
har fortroende for.

Vi har alla samma ansvar att ta emot och fora vidare informationen.

Rutiner for att utreda och atgiarda nar barn krianks av andra barn:

6 kap. 10 § Skollagen

"En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En
forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmadla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta
de dtgarder som skiligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden."

"Forsta stycket och andra meningen ska tillimpas pa motsvarande siatt om ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sa
satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567)."

Enligt 14 kap. 1 § Socialtjanstlagen har all personal i forskola anmalningsplikt till
socialtjansten vid misstanke om att barn far illa eller pa annat sitt behover stod, hjalp
eller skydd. Vid upptackt av eller misstanke om krankning barn - barn agerar
personalen enligt foljande:

Samtal med berorda barn. Samma dag.

Information till eller samtal med berorda foraldrar. Information samma dag. Samtal
sa snart som mojligt.

Information till forskolechefen som tillsammans med vardnadshavare och personal



avgor om utredning ska ske.

En utredning av handelsen ska i sa fall ske snabbt och dokumenteras.

Rutiner for att utreda och atgirda nir barn krinks av personal:

6 kap. 9 § Skollagen

"Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for krankande
behandling."

Den som sett/hort den kriankande situationen kontaktar forskolechefen som avgor
om utredning ska ske.

En utredning av handelsen ska i sa fall ske sa snabbt som mojligt och dokumenteras.

Rutiner for uppfoljning:
Handlingsplan och uppfoljning av den dokumenterade utredningen diskuteras och

beslutas. Forskolechefen ansvarar for att gangen foljs skyndsamt.

Rutiner for dokumentation:
Atgirder enligt handlingsplanen dokumenteras. Dokumentationen gors pa méte med

berorda parter och utfors av forskolechefen och ansvarar for forvaring.

Ansvarsforhallande personal:

6 kap. 5§

"Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i detta
kapitel, nar de handlar i tjansten eller inom ramen av uppdraget."”

Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring uppgivna
trakasserier/kriankande behandling och vidta atgiarder. Forskolechefen ar
huvudansvarig for att alla handlingar och handlingsprogram dokumenteras, foljs upp
och utvirderas och att pedagogernas arbete motverkar trakassering/krankande
behandling.



Utvirdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats:
Var plan mot diskriminering och krankande behandling i forskolan har diskuterats pa
personalmoéte, utvecklings- och utviarderingsdagar samt foraldrardd och

foraldramote.

Delaktiga i utviirderingen av fjolarets plan:

Forskolechef, all personal samt foraldrarepresentanter i foraldraradet.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan:
Diskussioner i arbetslaget och med foraldrar hjalper oss att forankra och formedla
respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska

varderingar som samhallet vilar pa.

Beskriv hur arets plan ska utviirderas:

Var plan mot diskriminering och krankande behandling i forskolan kommer att
diskuteras, foljas upp, ses over och revideras varje ar. For att fanga upp
vardnadshavarnas synpunkter pa forskolans likabehandlingsarbete kommer enkit

sandas ut om trivsel och likabehandling.

Ansvarig for att arets plan utvirderas:

All personal och foraldrar sittande i foraldraradet tillsammans med forskolechef.
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